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III CIKLUS STUDIJA 

ORGANIZACIONA JEDINICA: Fakultet poslovne ekonomije  

NAZIV PREDMETA: Intelektualni kapital i ekonomija znanja  Godina: I/II/III 

 16/DR Semestar: II ECTS:10 

Status predmeta: obvezni 300 sati  

: 
1. Ekonomija utemeljena na znanju  
2. Teorije intelektualnog kapitala i znanja  
3. Struktura intelektualnog kapitala  
4. Mjerenje intelektualnog kapitala  
5. Modeli upravljanja znanjem i intelektualnim 
kapitalom  
6. Konteksti upravljanja znanjem  
7. Perspektive razvoja upravljanja znanjem  

 
9. Principi efikasnosti intelektualnog kapitala  
10. Mehanizmi pod  
 

Cilj predmeta:  
 

intelektualnog kapitala i znanja na kompanijskom i 
nacionalnom nivou.  

 
1. Konsultacije 
2. Seminarski rad 
3.  
4.  
5. Samostalna interpretacija rezultata 

 

1. kreiranje i primjena modela upravljanja 
intelektualnim kapitalom i znanjem  
2. procjena vrijednosti intelektualnog kapitala  

 

Visina ocjene prema broju osvojenih bodova:  

Ocjena Broj bodova Opisna ocjena 

5 0  54 Nedovoljan 
6 55  64 Dovoljan 
7 65  74 Zadovoljava 
8 75  84 Dobar 
9 85  94 Vrlo dobar 

10 95  100 Izvrstan 
 

Sistem bodovanja studenata: 
 - 40 bodova 

- 20 bodova 
- 40 bodova   

Ukupno:      0 - 100 bodova                 

Obavezna literatura: 
1. North.K. (2008)..Upravljanje znanjem. Naklada Slap. Jastrebarsko 
2. -

tez,, Vitez                 
3.Jaganjac. J. (2016).  Upravljanje intelektualnim kapitalom u kompanijama. Marcos. Banja Luka    
4. Niven Paul R.(2007). Balanced scorecard. Masmedia. Zagreb 
5. Weber L. (2009), Marketing to the Social Web  How Digital Customer Communities Build Your Business. 
Hoboken, John Wiley & Sons, Inc.s, New Jersey 
6. Laudon, K. C. & Laudon, J. P. (2015). Management Information Systems. 14th  edition. New Jersey: Pearson 
Education, Upper Saddler River. 

7. Marr. B. (2005). Perspectives of Intellectual capital: Multidisciplinary Insights Into Management, Measurement 
and Reporting , USA. Elsevier  
8. Foray, D. (2004). Economics of Knowledge. Cambridge. MIT Press  


